Показатели эффективности деятельности воспитателя ГПД  ____________________________________ за 2014-2015 учебный год
	№ п/п
	Показатели эффективности


	Критерии эффективности
	Баллы 

по критериям
	Самооценка
     Баллы 
	обоснование

	1.
	Успешность внеурочной работы 
(олимпиады, конференции, турниры, соревнования  и иные мероприятия различного уровня)

Максимальный балл- 30
	1.1. Количество учащихся - победителей и призеров, интеллектуальных состязаний, научно-практических конференций, турниров, творческих конкурсов, проектов, спортивных соревнований (очная форма) в ГПД
	по 4 баллов за каждого победителя,

по 3 балла за каждого призера
	
	

	
	
	1.2. Количество учащихся - победителей и призеров олимпиад и  иных интеллектуальных состязаний, научно-практических конференций, , турниров, творческих конкурсов (заочная форма)


	по 2 балла за каждого победителя,

по 1 балла за каждого призера

(расчет ведется суммарно, не более 10 баллов)
	
	

	
	
	1.3. Руководство проектной деятельностью, краеведчекой, социально-значимых акциях во внеурочное время 
	участие – 3 балла, результативность – 5 балла
	
	

	
	
	1.4. Реализация программ внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС
	2б.
	
	

	2.


	Результативность собственной педагогической деятельности

(представление результатов методической,  исследовательской, экспериментальной деятельности учителя на мероприятиях различного уровня)

Максимальный балл- 25б.
	2.1. Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах (в том числе в рамках ПНПО)
	региональный, муниципальный уровень: 

участие – 3 балла,

результативность – 8 баллов;

школьный уровень: 

  участие – 2 балла,

результативность – 5 балла
	
	

	
	
	2.2. Проведение мастер-классов и открытых уроков, выступления на семинарах, совещаниях и конференциях. (тематика воспитателя ГПД)
	региональный, муниципальный уровень – 6 баллов;

школьный уровень  – 3 балла
	
	

	
	
	2.3. Размещение материалов собственного педагогического опыта в сети «Интернет», публикации в региональных и федеральных изданиях, средствах массовой информации
	3 балла
	
	

	
	
	4.4 наличие грамот, благодарностей регионального, муниципального, школьного уровней
	региональный, муниципальный уровень – 3 баллов;

школьный уровень  – 1 балла
	
	

	3.
	Уровень коммуникативной культуры при общении с учащимися и их родителями (законными представителями)

Максимальный балл-10
	3.1. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и (или) учащихся на деятельность учителя
	5 балл
	
	

	
	
	3.2. Проведение мероприятий, способствующих взаимодействию с родителями (законными представителями) учащихся: тематические выставки, информационные листки, газета для родителей, видеофильмы, фотовыставки, презентации, памятки, буклеты, экскурсии, совместно-трудовая деятельность, круглые столы по обмену опытом воспитания, консультации
	5 балла
	
	

	4.
	Обеспечение качественного образования

Максимальный балл-10
	4.1. Использование современных оценочных средств (методов фиксации и оценивания учебных достижений, контрольно-измерительных материалов), в том числе с применением информационно-коммуникационных технологий, для оценки планируемых результатов
	5 балла
	
	

	
	
	4.2 применение  новинок технического прогресса во внеурочных мероприятиях (интерактивная доска, документ-камера, мобильный класс, графический планшет, робототехика и т.п.)
	Систематически-5б.

Иногда-2б.
	
	

	5.
	Создание условий для сохранения здоровья учащихся

Максимальный балл-5
	5.1. Применение здоровьесберегающих и здоровьесозидающих технологий, направленных на снижение утомляемости воспитанников
	5 балл
	
	

	6.
	Участие во внеурочных и внеучебных мероприятиях  за рамками должностных обязанностей 

(дополнительный показатель)

Максимальный балл-20
	6.1. Работа  в творческих группах, комиссиях, жюри (разработка заданий всероссийской олимпиады школьного и муниципального уровня, участие в  школьных олимпиадных комиссиях, в других рабочих, творческих группах, комиссиях)
	3 балла
	
	

	
	
	6.2 Работа в лагере с дневным пребыванием в каникулярное время;
	5 балл


	
	

	
	
	6.3. Непосредственное участие, организация и (или) проведение мероприятий общешкольного, муниципального уровня
	2 балла


	
	

	
	
	6.4 Работа без б/л в теч. года
	10 баллов
	
	

	                                                                                                                                                                                                           ИТОГО    100б.
	
	


Члены рабочей группы:
1. ____________________ /______________________/

2. ___________________/________________________/                        

3. ___________________/________________________/

4. ___________________/________________________/

5. ___________________/________________________/

