Критерии оценки качества труда и установления надбавок стимулирующего характера
заместителю директора (УВР) СОШ п.Лыхма ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​____________________________ за 20____-20_____ учебный год
	№
	Критерии
	Показатели критериев
	Баллы по  показателю
	Макс баллы 
	Самооценка
	Балл комиссии

	1
	Обеспечение качественного образования

 (принцип подсчета: накопительный по сумме  направлений)


	Качество обученности по результатам региональных (муниципальных) контрольных работ выше либо равно среднему качеству в районе по проверяемым предметам
	По каждому предмету 5 баллов, но не более 10 баллов
	35
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Доля выпускников школы с высокой степенью обученности в целом: количество выпускников школы, окончивших ее с  отличием ( в т.ч. золотые медалисты, аттестаты особого образца). 
	по 1 баллу за каждого, не более 15 баллов
	
	
	

	
	
	Позитивная динамика качества обученности учащихся (%) за год   
	4
	
	
	

	
	
	Отсутствие учащихся, не освоивших образовательные программы учебного года (оставленных на повторный год)
	2
	
	
	

	
	
	Наличие выпускников 9 классов, успешно сдавших ОГЭ по русскому языку, математике (без пересдачи)
	2
	
	
	

	
	
	Наличие выпускников 11 классов успешно сдавших ЕГЭ по русскому языку, математике  (без пересдачи)
	2
	
	
	

	
	
	 Численность выпускников, поступивших в государственные ВУЗы на бюджетной основе,- выше в % соотношении по сравнению с прошлым годом
	2
	
	
	

	2.
	Создание условий для самореализации учащихся (принцип подсчета: накопительный по сумме направлений)


	Количество учащихся, ставших победителями и призерами (1,2,3 место) предметных олимпиад, интеллектуальных конкурсов муниципального уровня, регионального уровня
	0,5 балла за каждого, но не более 5
	15
	
	

	
	
	Количество профилей обучения на старшей школе 
	1б. за каждый
	
	
	

	
	
	Количество  заключённых договоров –соглашений в рамках  предпрофильной подготовки, профильного обучения 
	1б. за каждый, но не более 3
	
	
	

	
	
	Позитивная динамика занятости учащихся в   платных образовательных услугах
	5
	
	
	

	3.
	Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса (принцип подсчета: накопительный по сумме направлений)
	Позитивная динамика в сохранении здоровья учащихся 
	5
	18
	
	

	
	
	Позитивная динамика количества пропущенных учащимися дней по причине болезни
	3
	
	
	

	
	
	Численность  родителей, удовлетворенных качеством обучения по сравнению с предыдущим годом выше (отсутствие жалоб родителей)
	5
	
	
	

	
	
	Доля педагогов, удовлетворенных психологическим климатом в коллективе
	2
	
	
	

	
	
	Доля учащихся 1-х, 5 -х классов, успешно  адаптировавшихся к обучению в школе  1 ступени (отсутствие дезадаптированных)
	3
	
	
	

	
	
	Отсутствие случаев травматизма во время образовательного процесса
	5
	
	
	

	4


	Результаты  реализации профессионально – деятельностного потенциала педагогических работников


	Профессиональный рост кадров (позитивная динамика аттестации педагогов – увеличение доли первой и высшей категории) 
	4
	10
	
	

	
	
	Увеличение доли педагогов, имеющих высшее образование (положительная динамика)
	3
	
	
	

	
	
	Увеличение доли педагогических работников, самостоятельно (без помощи преподавателя информационных технологий и иных лиц, имеющих специализированное образование) использующих не менее чем на 70% учебных занятий ИКТ – технологии. Новинки технического прогресса (ТСО)  
	3
	
	
	

	5. 
	Организация деятельности школы по приоритетным направлениям развития образования (принцип подсчета:  накопительный)


	100% соответствие учебно-программной документации предметам установленным в учреждении требованиям
	2
	20
	
	

	
	
	Соответствие локальных актов требованиям ФГОС НОО, Уставу школы, действующему законодательству
	2
	
	
	

	
	
	Качественная организация реализации ФГОС НОО
	2
	
	
	

	
	
	Обеспечение своевременной заявки на приобретение учебников в соответствии с образовательной программой, с ФГОС НОО
	2
	
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность заместителя директора и подчинённых педагогов
	2
	
	
	

	
	
	Методические публикации в региональных и федеральных изданиях
	2
	
	
	

	
	
	Позитивная динамика получения грантов, призовых мест в профессиональных конкурсах педагогами школы
	3
	
	
	

	
	
	Выполнение программ по предметам учебного плана школы (100%)
	3
	
	
	

	
	
	Реализация школьных программ и проектов в рамках программы развития школы
	2
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	Не более 100
	
	


Члены рабочей группы:

1. ____________________ /______________________/

2. ___________________/________________________/                        

3. ___________________/________________________/

4. ___________________/________________________/ 5. _____________________________ /_____________/
