Критерии  оценки качества труда для установления надбавок стимулирующего характера 

заместителю директора по научно-методической работе за 20____-20_____ учебный год
ФИО________________________________________

	№ п/п
	КРИТЕРИИ
	ПОКАЗАТЕЛИ КРИТЕРИЕВ
	БАЛЛЫ ПО ПОКАЗАТЕЛЮ
	самооценка
	обоснование

	1
	Создание условий для самореализации учащихся 

Максим.балл -20.
	Количество учащихся победителей и призеров олимпиад, научно-практических конференций, творческих конкурсов, соревнований муниципального уровня
	По 2б. за каждого, не более 10
	
	

	
	
	Количество учащихся победителей и призёров олимпиад, научно-практических конференций, творческих конкурсов, соревнований окружного и более высоких уровней
	По 2б. за каждого, не более 10
	
	

	2
	Создание условий для развития профессионально-деятельностного потенциала педагогических работников.

Максим.балл -20 .


	Систематическая работа  научно-методического совета, методических, творческих объединений, проблемных, инициативных групп педагогических работников по вопросам повышения качества образования.
	5б.
	
	

	
	
	  Организация постоянно действующих внутришкольных семинаров, психолого-педагогических семинаров, консультаций учителей по освоению новых педагогических технологий, реализации инноваций, обобщению ППО.
	5б.
	
	

	
	
	Организация конкурсов профессионального мастерства, творческих конкурсов школьного, районного уровней
	           Школьного-  5б.; районного 8б.
	
	

	
	
	   Подготовка к изданию методических материалов педагогов на муниципальном, региональном и федеральном уровне.
	5
	
	

	3


	Результаты  развития профессионально – деятельностного потенциала педагогических работников

Максим.балл -40.


	Позитивная динамика педагогов, получивших 1 и высшую категории
	5
	
	

	
	
	Позитивная динамика по обобщению и распространению инновационного опыта учреждения на муниципальном, региональном, федеральном  уровне (проведение мастер-классов, семинаров, разработка методических рекомендаций)
	5
	
	

	
	
	Позитивная динамика   педагогов- победителей и призеров  педагогических конкурсов, творческих конкурсов  муниципального, регионального, всероссийского уровней в т.ч. грантов
	Школьного-3б.
Муниципального-5б.

Регионального-8б.

Всероссийского-10б.
	
	

	
	
	Позитивная динамика участия педагогов в педагогических конкурсов, творческих конкурсов окружного и более высоких уровней (в т.ч. дистанционно)
	10
	
	

	
	
	Наличие методических публикаций  педагогов в региональных и федеральных изданиях.
	5
	
	

	
	
	Реализация  перспективного плана курсовой подготовки, в т.ч. по ФГОС (1р. В 3 года)
	5
	
	

	
	
	Разработка  основной образовательной программы в соответствии с ФГОС ООО
	5
	
	

	4. 
	Организация инновационной деятельности школы по приоритетным направлениям развития образования

Максим.балл -10.
	Выполнение плановых показателей Программы развития учреждения
	2
	
	

	
	
	Разработка и реализация краткосрочных инновационных проектов, в том числе участие в проектах муниципального уровня
	3
	
	

	
	
	Участие школы в получении грантов
	5
	
	

	5.
	Развитие имиджа образовательного учреждения

Максим.балл- 8.
	Подготовка соответствующего раздела открытого школьного доклада
	3
	
	

	
	
	Подготовка материалов на участие в выставках муниципального, окружного и иных уровнях
	2
	
	

	
	
	Своевременное размещение информации на сайте школы
	3
	
	

	
	ИТОГО
	
	100
	
	


Председатель комиссии:
______________   /_____________________/      

Члены комиссии:

1. ___________________/________________________/ 

2.___________________/________________________/ 

3.__________________/_________________________/

 4._________________/_________________________/

 5_________________/_________________________/

