Критерии оценки качества труда для установления надбавок стимулирующего характера 

педагогу – психологу СОШ п.Лыхма за 20____-201______ учебный год
ФИО ___________________________________________

	№
	Критерии
	Показатели критериев
	Баллы по показателю
	самооценка
	обоснование

	1. 
	Качество результатов работы по психолого-педагогическому сопровождению образовательного процесса 
35б.
	Охват учащихся диагностической работой 

(свыше 75% от общего количества учащихся параллелей, на которых педагог-психолог осуществляет психолого-педагогическое сопровождение – 5  баллов,

 от 60% до 75% – 3 балла, меньше 60% – не учитывать)
	5
	
	

	2. 
	
	Коррекционная и развивающая работа с учащимися различных категорий: 

- положительная динамика в развитии учащихся группы «риска» -5 баллов,

- проведение тренингов, циклов не менее 10-12 занятий с академически одаренными учащимися -5баллов,

-психологическое сопровождение учащихся в рамках ФГОС

- психологическое сопровождение предпрофильной подготовки и профильного обучения – 5 баллов
	15
	
	

	3. 
	
	Охват учащихся просветительской и психопрофилактической работой 

(свыше 75% от общего количества учащихся параллелей, на которых педагог-психолог осуществляет психолого-педагогическое сопровождение – 5 баллов,

от 50% до 75%  – 3  балла,меньше 50% – не учитывать)
	5
	
	

	4. 
	
	Проведение  психологических практикумов для родителей – 5  баллов
	5
	
	

	5. 
	
	Владение современными методиками диагностики и психологическими техниками (арттерапии, гештальттерапии, сказкотерапии, песочной терапии и пр.)
	5
	
	

	6. 
	Участие в методической работе

 32б.
	Наличие участников конференций, олимпиад школьников
	По1б. за каждого, не больше 5
	
	

	7. 
	
	Участие (с докладами) в семинарах,  конференциях муниципального уровня в т.ч. публикации
	5
	
	

	8. 
	
	Своевременное прохождение курсов ПК, в том числе по ФГОС
	4
	
	

	9. 
	
	Участие в муниципальных, региональных, всероссийских профессиональных конкурсах
	7
	
	

	10. 
	
	Проведение открытого мероприятия
	3
	
	

	11. 
	
	Наличие программ психологического сопровождения в рамках ФГОС
	3
	
	

	12. 
	
	Наличие постояннодействующего собственного сайта, блога
	5
	
	

	13. 
	Использование в работе психолога современных образовательных технологий 3б.
	Использование информационно-коммуникационных, проектных  технологий в диагностической работе
	3
	
	

	14. 
	Имидж педагога-психолога 10б.


	Проведение консультационной работы по запросам учащихся

(свыше 40% от общего количества консультаций  учащихся – 5 баллов,   

от 30% до 40% – 3 балла,меньше 40% – не учитывать)
	3
	
	

	15. 
	
	Проведение консультационной работы по запросам родителей

(свыше 40% от общего количества консультаций родителей – 5 баллов,  

от 30% до 40% – 3 балла,меньше 40% – не учитывать)
	3
	
	

	16. 
	Дополнительный 

20б.
	Выполнение административных поручений, оказывающих значительное влияние на развитие муниципальной системы образования, школы
	5
	
	

	17. 
	
	Участие в разработке и реализации программы развития образовательного учреждения
	5
	
	

	18. 
	
	Работа организаторами ГИА, ЕГЭ
	5
	
	

	19. 
	
	Работа без больничного листа в теч. учебного года
	5
	
	

	20. 
	
	Наличие благодарностей и грамот за учебный год
	5
	
	

	21. 
	Стаж работы
	От 0 до 5-2б.; от 5 до10-3 б., от 10 до 20 -5 б., более 30-15б.
	
	
	

	22. 
	Итого 
	
	100б.
	
	


Председатель комиссии:
______________   /_____________________/      

Члены комиссии:

1. ___________________/________________________/ 

2.___________________/________________________/ 

3.__________________/_________________________/

 4._________________/_________________________/       5_________________/_________________________/

