Критерии оценки качества труда для установления надбавок стимулирующего характера  за 20_____20______учебный год

заместителю директора  по воспитательной работе  _____________________________________________ /ФИО/

	№ п/п
	КРИТЕРИИ
	ПОКАЗАТЕЛИ КРИТЕРИЕВ
	БАЛЛЫ ПО ПОКАЗАТЕЛЮ
	самооценка
	Оценка комиссии
	обоснование

	1.
	Создание условий для самореализации учащихся 
Максим.балл -36б


	Доля учащихся – участников соревнований, творческих конкурсов внутришкольного  уровня
	0,1 балла за каждый %, но не более 7 баллов
	
	
	

	
	
	Количество учащихся – победителей и призеров творческих конкурсов муниципального уровня (конкурсы, акции).
	по 1 баллу за каждого, но не более 10 баллов
	
	
	

	
	
	Количество учащихся – победителей и призеров творческих конкурсов окружного уровня.
	по 2 балла за каждого, но не более 10 баллов
	
	
	

	
	
	Подготовка команды участников творческих конкурсов муниципального, регионального уровня
	5
	
	
	

	
	
	Организация работы органов ученического самоуправления
	4
	
	
	

	2.


	Эффективность реализации профессионально - деятельностного потенциала  работников 
Максим.балл -8.
	Обобщение и распространение опыта учреждения на муниципальном уровне (проведение мастер-классов, семинаров)
	3


	
	
	

	
	
	Обобщение и распространение опыта учреждения на школьном уровне (проведение мастер-классов, семинаров)
	2
	
	
	

	
	
	Обобщение и распространение опыта учреждения на региональном и федеральном уровне (участие с докладом на семинарах, совещаниях и конференциях, методические публикации в региональных и федеральных изданиях, банках педагогической информации)
	3
	
	
	

	3.


	Инновационная активность  педагогического коллектива 
Максим.балл 25.

	Доля классных руководителей, систематически использующих современные воспитательные технологии в процессе обучения предмету и в воспитательной работе (проектные, исследовательские, авторские)
	0,1 балла за каждый %, не более 10
	
	
	

	
	
	Использование новых воспитательных технологий, в том числе информационных, в педагогической практике школы
	1 балл за каждую, но не более 5
	
	
	

	
	
	Обобщение результатов воспитательной деятельности (публикация в средствах массовой информации педагогического профиля, представление результатов на конкурсы различных уровней)
	5
	
	
	

	
	
	Организация постоянно действующих внутришкольных семинаров, консультаций классных руководителей по освоению новых воспитательных технологий, организации воспитательной работы
	5
	
	
	

	4
	Работа с родителями 
Максим.балл 6.
	Регулярная работа с родителями (всеобуч, общешкольный родительский комитет, управляющий совет)
	3
	
	
	

	
	
	Позитивная динамика по учащимся, стоящим на внутришкольном учете, комиссии по делам несовершеннолетних
	3


	
	
	

	5


	Психологическая защищенность учащихся в образовательной деятельности школы 
Максим.балл 2.
	Позитивная динамика по результатам психологического мониторинга развития личности не менее, чем у 90% учащихся
	2
	
	
	

	6. 
	Организация инновационной деятельности школы по приоритетным направлениям развития образования 
Максим.балл 15.
	Выполнение плановых показателей Программы развития учреждения по курируемым направлениям деятельности
	2
	
	
	

	
	
	Разработка и реализация краткосрочных инновационных проектов, в том числе участие в проектах муниципального уровня
	3
	
	
	

	
	
	Позитивная динамика по результатам мониторинга деятельности школы по курируемому направлению по итогам прошедшего уч. года
	5
	
	
	

	
	
	Позитивная динамика получения грантов по курируемым направлениям деятельности
	5
	
	
	

	7.
	Развитие имиджа образовательного учреждения 
Максим.балл 10.
	Подготовка соответствующего раздела открытого школьного доклада
	2
	
	
	

	
	
	Подготовка материалов по курируемым направлениям деятельности на участие в выставках муниципального, окружного и иных уровнях
	3
	
	
	

	
	
	Осуществление сетевого взаимодействия в рамках проекта
	4
	
	
	

	
	
	Своевременное размещение информации на школьный сайт по курируемому направлению
	3
	
	
	

	
	ИТОГО
	Максимальный балл
	100
	
	
	


Председатель комиссии:
______________   /_____________________/      

Члены комиссии:

1. ___________________/________________________/ 

2.___________________/________________________/ 

3.__________________/_________________________/

 4._________________/_________________________/       5_________________/_________________________/

