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Об Управляющем совете

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания и деятельности Управляющего совета в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении Белоярского района «Средняя общеобразовательная школа п.Лыхма» (далее – Управляющий совет).
1.2.Управляющий совет является коллегиальным органом самоуправления, имеющим управленческие полномочия по решению и согласованию значимых вопросов функционирования и развития образовательной организации (далее – СОШ п.Лыхма).

1.3. Основными задачами Управляющего совета являются:

1) определение основных направлений развития СОШ п.Лыхма и особенностей  его образовательной программы;

2) содействие в повышении эффективности финансово-экономической деятельности СОШ п.Лыхма;

3) содействие в формировании оптимальных условий для организации образовательного процесса.

4) контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в СОШ п.Лыхма.
1.4. Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами Белоярского района, распорядительными актами органов, осуществляющих управление в сфере образования, всех уровней, настоящим Положением, уставом и иными локальными актами образовательного учреждения.  

1.5. Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.   

2. Компетенция Управляющего совета

  2.1. Управляющий совет правомочен рассматривать следующие вопросы:

1) разработка Устава, внесение предложений о его изменениях;

2) утверждение программы развития СОШ п.Лыхма, осуществление контроля за ее реализацией;

3) привлечение для обеспечения уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств;

4) согласование образовательной программы, «школьного компонента» государственного стандарта общего образования, профилей обучения  (по представлению руководителя  СОШ п.Лыхма после одобрения педагогическим советом образовательного учреждения);

5) установление режима занятий обучающихся по представлению педагогического совета СОШ п.Лыхма, в том числе продолжительности учебной недели (пятидневной или шестидневной), времени начала и окончания занятий;

6) решение вопросов:

а) создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания;

б) охраны образовательного учреждения;

в) введения (отмены) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

7) изучение спроса на предоставление образовательным учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

8) рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала образовательного учреждения;

9) заслушивание и утверждение ежегодного открытого публичного доклада СОШ п.Лыхма для представления его общественности, учредителю и опубликования;

10) участие в определении системы  стимулирования качественного труда работников СОШ п.Лыхма;

11) выбор представителей из числа членов Управляющего совета (не являющихся работниками или обучающимися СОШ п.Лыхма) для общественного наблюдения за процедурами лицензирования и государственной аккредитации образовательного учреждения, проведения контрольных и тестовых работ для обучающихся, контроля качества образования; ходом итоговой аттестации обучающихся (в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена);

12) создание (при необходимости) советов по различным направлениям работы СОШ п.Лыхма и определение их полномочий;

13) принятие решений об исключении обучающихся из СОШ п.Лыхма;

14) принятие (согласование) локальных актов по вопросам, входящим в его компетенцию;

15) внесение вопросов в повестку дня Общего собрания трудового коллектива.

2.3. По вопросам, для которых уставом образовательного Управляющему совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Управляющего совета носят рекомендательный характер.  

2.4. Компетенция Управляющего совета определяется уставом СОШ п.Лыхма
3. Структура и порядок формирования Управляющего совета

3.1. Управляющий совет состоит из 11 человек. В его состав входят директор школы, назначенный представитель Учредителя, а также:
1) избираемые члены Управляющего совета, представляющие:

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования- 3 человека ( по одному от каждой ступени общего образования);

б) работников школы-2 человека;

в) обучающихся третьей ступени обучения общего образования-2 человека;

2) кооптированные члены Управляющего совета: граждан, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности, опыт могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию СОШ п.Лыхма- 2 человека.
3.2. Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) избираются общешкольном родительском собрании.

           3.3 Работники школы, дети которых обучаются или посещают группы дошкольного образования в школе, не могут быть избраны в члены Управляющего Совета от родителей  (законных представителей) обучающихся.

          3.4 Члены Управляющего совета из числа обучающихся 10, 11 класса избираются на общем собрании обучающихся соответствующей ступени. 

           3.5 Члены Управляющего совета из числа работников школы избираются на общем собрании.

          3.6 Выборы осуществляются простым большинством голосов открытым голосованием.

          3.7 В случае увольнения (исключения) их СОШ п.Лыхма члена Управляющего совета, он автоматически выбывает из состава Управляющего совета.

          3.8   На первом заседании члены Управляющего совета избирают председателя, заместителя председателя и секретаря Управляющего совета.
          3.9 Состав Управляющего совета после его избрания утверждается приказом директора Школы.

          3.10 Срок полномочий Управляющего совета составляет три года. Досрочные перевыборы членов Совета проводятся по требованию не менее половины его членов. Досрочные частичные перевыборы проводятся в случае выбытия ранее избранного представителя из состава Управляющего совета. 
          3.11 Изменения в составе Управляющего совета объявляются приказом директора школы.
4. Организация деятельности Управляющего совета

4.1. Организационной формой работы Управляющего совета являются заседания.

4.2 Заседания Управляющего совета проводятся не реже одного раза в квартал. Внеочередное заседание возможно по инициативе председателя, учредителя или по заявлению 1/3  членов Управляющего Совета, поданному в письменном виде.

           4.3. Дата, время, место проведения, повестка заседания Управляющего совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Управляющего совета не позднее чем за 3 дня до заседания.

           4.4. Заседания проводятся председателем Управляющего совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. 

           4.5. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Управляющего Совета.

           4.6. Заседание Управляющего совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Управляющего совета. 

4.7. Решение Управляющего совета считается действительным, если на заседании присутствовало не менее двух третей его списочного состава. Решения Управляющего совета, как правило, принимаются простым большинством голосов членов Управляющего совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании. 

4.8. Заседания Управляющего совета протоколируются. Каждый протокол подписывается председателем и секретарем. Книга протоколов вносится в номенклатуру дел образовательного учреждения и хранится в его канцелярии. Решение Управляющего совета вступает в силу после его оформления приказом  директора школы.
Права и ответственность Управляющего совета

5.1. Для осуществления своих функций Управляющий совет вправе:

1) приглашать на заседания Управляющего совета любых работников образовательного учреждения для получения информации, разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Управляющего совета;  

2) запрашивать и получать у руководителя образовательного учреждения информацию, необходимую для осуществления функций Управляющего совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Управляющего совета; 

  5.2. Председатель Управляющего совета имеет право: 

  1) действовать от имени Управляющего совета  в пределах полномочий, имеющихся   у  Управляющего совета;

  2) представлять Управляющий совет в отношениях с учредителем, комитетом по образованию, с юридическими и физическими лицами; 

  3) получать информацию о состоянии и результатах деятельности СОШ п.Лыхма;

            4) информировать  средства массовой информации о деятельности Управляющего      совета.

             5.3.  Управляющий совет несет ответственность за:

             1) компетентность принимаемых решений;  

            2) соблюдение законодательства Российской Федерации 
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