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Пояснительная записка
Рабочая программа «Твоя профессиональная карьера» разработана на основе

- Учебного плана школы,

- Программы профессионального самоопределения для подростков. Автор: Резапкина Г.В.
Проблема выбора профессии стоит перед старшеклассниками всегда, а сейчас она становится особо актуальной в связи с изменениями, происходящими в нашем обществе. О множестве новых профессий школьники практически не имеют информации, да и традиционные профессии претерпевают существенные изменения. 

Программа «Твоя профессиональная карьера» предназначена для учащихся 9-го класса. Продолжительность занятия 1 час в неделю. Общая продолжительность курса 15 часов. Специфика курса в том, что данная программа реализуется с помощью различных методов: лекции; дискуссии; ролевые игры; анализ конкретных ситуаций; психотренинг; психодиагностические процедуры.
Критерии оценивания: безотметочная система.  
Целью предлагаемого курса, помимо предоставления информации о мире профессий и профессиональной ориентации, является и личностное развитие ученика, формирование у него способности соотносить свои индивидуально-психологические особенности и возможности с требованиями выбираемой профессии. На достижение этих задач направлены психодиагностические тесты, ролевые игры и упражнения, активизирующие самопознание и рефлексию.
Программа построена с учетом информационной нагрузки школьника. Она не претендует на глубокий самоанализ. Ее цель — дать подростку почувствовать радость самопознания, помочь ему осознать свою неповторимость, задуматься о своем будущем. 
Задачи:

- Организация профессионального просвещения и консультирования учащихся, формирование у них профессионального намерения на основе комплексного изучения личности с учетом их индивидуальных психофизиологических особенностей, состояния здоровья, потребностей региона в кадрах; 

- формирование у учащихся положительного отношения к труду;

-формирование способности разбираться в содержании профессиональной деятельности;

-научить соотносить требования, предъявляемые профессией с индивидуальными качествами;

-воспитание способности анализировать свои возможности и способности, (сформировать потребность в осознании и оценке качеств и возможностей своей личности)

- развитие социального партнерства в области профессионального образования и обучения;   организация предпрофильной, профильной,  профессиональной подготовки;
Учебная программа «Твоя профессиональная карьера» включает в себя:

1. Профориентация. К ней относятся просвещение, информирование, консультации и диагностика склонностей, интересов, возможностей и ограничений в выборе школьниками дальнейшей сферы деятельности. Обработка и анализ результатов психодиагностики. Осуществление "обратной связи" на основе анализа результатов диагностики, составление и реализация индивидуальных коррекционных программ (при необходимости). Выявление и индивидуальное консультирование детей с несформированными профессиональными интересами. 
2. Профессиональные пробы. К ним относятся социально-педагогические ситуации, социальные и профессиональные, а также включение в труд и экскурсии. Так называемая практическая часть курса. Знакомство учащихся с местными образовательными учреждениями (для возможного продолжения образования после окончания основной школы), изучение условий приема, особенностей организации образовательного процесса, посещение дней открытых дверей. Необходимо, чтобы подростки узнали, увидели своими глазами образовательное учреждение, в которое хотели бы поступить, послушали преподавателей. Посещение при возможности центра занятости, для знакомства с профессиями, которые нужны в районе, включение в профессиональные пробы. Возможные экскурсии на рабочие места, по возможности включения в труд. 
В результате освоения учебной программы «Твоя профессиональная карьера» учащиеся по окончании курса должны достигнуть следующего уровня раз​вития.

Знать и иметь представление:
· О себе, своих склонностях и возможностях;
· О мире профессий и профессиональной ориентации;
· О современном рынке труда, рынке образовательных услуг;

· О правилах приема на работу и правильном составлении резюме.

Уметь:

· соотносить требования, предъявляемые профессией с индивидуальными качествами;

· анализировать свои возможности и способности, (формировать потребность в осознании и оценке качеств и возможностей своей личности);
· рефлексировать свой личный и профессиональный опыт;

· владеть технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора;

· уметь правильно взаимодействовать с окружающими;

· правильно разбираться в содержании профессиональной деятельности;
В результате этих занятий у учащихся актуализируется процесс профессионального и личностного самоопределения, повышается самооценка, происходит коррекция эмоционального состояния, совершенствуются навыки самопрезентации и уверенного поведения, которые помогут в успешной социальной и профессиональной адаптации. 

Способы проверки ожидаемых результатов
- анкетирование учащихся;

- практические задания в ходе реализации занятий курса;

- задания на рефлексию по итогам каждого занятия.

Содержание разделов программы:
Вводное. Самоопределение. Анкетирование «Профиль».
Цель: знакомство с программой курса.

Анкетирование «Профиль».
Природные свойства нервной системы: темперамент, черты характера и их проявления в профессиональной деятельности. Определение типа темперамент (интернет).
Цель: определение свойств нервной системы и соотнесение их с будущей профессией.

Лекция «Темперамент, типы темперамента, характер. Темперамент и профессия».

Диагностика: определение типа темперамента.
Подведение итогов.
Преодоление барьеров (Тренинг креативности. А. Грецов).
Цель: преодоление барьера на пути к творческой самореализации.
Вступительное слово.

Разминка.

Программа тренинга.
Обсуждение. Обмен эмоциями.

Схема построения личной профессиональной перспективы (ЛПП) (Пряжников Н.С. Профориентация в школе).
Цель: возможность конкретизировать понятие «профессиональное самоопределение», перейти от общих рассуждений к тому варианту, который можно было бы использовать в практической работе.
Лекция «Личная профессиональная перспектива (ЛПП)».

Практикум: Схема построения ЛПП.

Подведение итогов.
Мотивы и потребности. Спрос и мода на профессии. (Твой компас. М.А. Бендюков, И.Л. Соломин).

Цель: осознание мотива и потребности  при выборе профессии.
Лекция «Мотивы выбора профессии».

Анкета «Ориентация».

Подведение итогов.

Все профессии важны, все профессии нужны.

Цель: сформировать положительное отношение к миру профессий, и значимость к процессу профессионального самоопределения.

Активные методы обучения: игровые методы (элементы тренинга, элементы деловой игры), неигровые методы: анализ конкретной ситуации, ситуации-пробы), коллективная мыслительная деятельность («Интеллектуальный футбол», «Ромашка»), а также визуализация (использование презентации).
Обратная связь.

Сплочение и взаимопонимание (Тренинг креативности. А.Грецов).

Цель: формирование сплоченности и взаимопонимания коллектива. 

Вступительное слово.

Разминка.

Программа тренинга.

Обсуждение. Обмен эмоциями.
Зачем нужно профессиональное образование и где его можно получить. Возможности получения образования в ХМАО. Описание профессий (Твой компас. М.А. Бендюков, И.Л. Соломин).
Цель: знакомство с содержанием труда, требованиями, медицинскими противопоказаниями профессий, а также учебными заведениями ХМАО.

Форма проведения: лекция.                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Социально-педагогические ситуации пробы (О.Ю.Соловьева, О.Г.Левина Сборник соц-пед проб).
Цель: переосмысление своего поведения, собственной жизнедеятельности, а также формирование внутренних стимулов для самовоспитания и самосовершенствования.

Социально-педагогические ситуации-пробы представляют искусственно созданную (с помощью текста, средств наглядности, игровых средств и т.д.) обстановку проблемы, в которой нужно определиться: принять решение, найти выход.
Разбор ситуации: «Можно обойтись без профессии?», «Ваш выбор», «Профессия учитель», «Планирование профессии», «Возьмите меня на работу», «Трудоустройство», «Трудный выбор», «Карьера».

Рефлексия.

Профориентационный КВН (С.В.Дегтярева, Профориентационные  игры в деятельности психолога образования. Методические рекомендации для практических занятий и самостоятельной работы. Сост. Мальцева Л.В.Курган 2002.
Цель: игровая форма закрепления знаний.

Творчество в бытовых ситуациях (Тренинг креативности. А. Грецов).
Цель: изучение того, где и как креативность, может проявляться в реальных жизненных ситуациях. 

Вступительное слово.

Разминка.

Программа тренинга.

Обсуждение. Обмен эмоциями.

Встреча с представителем какой-либо профессии.
Цель: знакомство с профессией от первого лица.

Представление и выступление гостя.

Наши вопросы (учитель, дети).

Обратная связь.
Проектирование профессионального плана, его коррекция с учетом рынка труда (Е.Д.Шваб. Психологическая профилактика и коррекционно-развивающие занятия).
Цель: формирование способности определять профессиональные цели исходя из потребностей развивающегося общества.

Лекция «Знакомство с правилами выбора профессии, ошибками и затруднениями».

Практикум: Игра «Советчик», построение личного профессионального плана.

Обратная связь.

Креативное решение проблем  (Тренинг креативности. А. Грецов).

Цель: обучить пользоваться собственной креативностью при решении реальных жизненных проблем, постановке и достижении цели.

Вступительное слово.

Разминка.

Программа тренинга.

Обсуждение. Обмен эмоциями.

Устраиваемся на работу по правилам, учимся составлять резюме, значение портфолио (Пряжников Н.С. Профессиональное и личностное самоопределение).
Цель: умение устраиваться на работу.

Лекция «Советы при трудоустройстве», «Значение портфолио: понятие, значимость, виды».

Практикум: составление резюме, сюжетно-ролевая  игра «Устраиваемся на работу».
Обратная связь. Подведение итогов курса.

Тематическое планирование.

	№

занятия
	Дата
	Тема
	Количество часов
	Форма урока

	1
	
	Вводное.
	1
	Анкетирование

	2
	
	Природные свойства нервной системы.
	1
	Лекция, диагностика

	3
	
	Преодоление барьеров.
	1
	Тренинг

	4
	
	Схема построения личной профессиональной перспективы.
	1
	Практикум

	5
	
	Мотивы и потребности. Спрос и мода на профессии.
	1
	Лекция, анкета

	6
	
	Все профессии важны, все профессии нужны.
	1
	Практикум 

	7
	
	Сплочение и взаимопонимание.
	1
	Тренинг 

	8
	
	Зачем нужно профессиональное образование и где его можно получить. Возможности получения образования в ХМАО. Описание профессий.
	1
	Лекция 

	9
	
	Социально-педагогические ситуации пробы.
	1
	Практикум 

	10
	
	Профориентационный КВН.
	1
	Практикум

	11
	
	Творчество в бытовых ситуациях.
	1
	Тренинг

	12
	
	Встреча с представителем какой-либо профессии.
	1
	

	13
	
	Проектирование профессионального плана, его коррекция с учетом рынка труда.
	1
	Лекция, практикум

	14
	
	Креативное решение проблем.  
	1
	тренинг

	15
	
	Устраиваемся на работу по правилам, учимся составлять резюме, значение портфолио.
	1
	Лекция, практикум.
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